LEI COMPLEMENTAR N°470, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

DispGe sobre a Promogdo dos Militares do Estado de
Pernambuco.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece os critérios e as condicbes que asseguram aos
militares do Estado da ativa da Policia Militar de Pernambuco (PMPE) e do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), acesso na hierarquica militar, mediante
promocdo, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

Art. 2° A promogdo € um ato administrativo que tem como finalidade bésica o
preenchimento seletivo das vagas pertinentes ao grau hierarquico superior, com base nos
efetivos fixados em lei para os diferentes quadros ou qualificagdes.

Art. 3° A forma gradual e sucessiva resultara de um planejamento para a carreira dos
militares do Estado organizado nas respectivas Corporacdes Militares estaduais, de acordo
com a sua peculiaridade.

Paragrafo Unico. O planejamento assim realizado devera assegurar um fluxo de carreira
regular e equilibrado.

] CAPITULO II N
DOS CRITERIOS ORDINARIOS DE PROMOGAO

Art. 4° Os critérios ordinarios de promogao sdo:
| - Antiguidade; e,
Il - Merecimento.

Secao |
Da Promogdo por Antiguidade

Art. 5° A promocdo por antiguidade é aquela que se baseia na precedéncia hierarquica
de um militar do Estado sobre os demais de igual posto ou graduacdo, dentro de um mesmo
quadro ou qualificacdo e ocorre de forma imediata com a vacancia pertinente, obedecidos 0s
requisitos essenciais estipulados nesta Lei Complementar.

Secao Il
Da Promogédo por Merecimento

Art. 6° A promocdo por merecimento é aquela que se baseia no conjunto de atributos e
qualidades que distinguem e realcam o valor do militar do Estado entre seus pares do mesmo



qguadro ou qualificacdo, avaliados no decurso da carreira e no desempenho de cargos e
comissdes exercidos, em particular no posto ou graduacdo que ocupa, ao ser cogitado para a
promocao.

Secéao Il
Da Proporcionalidade nos Critérios Ordinarios de Promocgao

Art. 7° As promogdes pelos critérios de antiguidade e de merecimento obedecerdo a
seguinte proporcionalidade:

| - para os postos de coronel e tenente-coronel: duas por merecimento e uma por
antiguidade;

Il - para os postos de major, capitdo e 1° tenente, e para as graduacdes de subtenente, 1°
sargento e 2° sargento: uma por merecimento e uma por antiguidade;

Il - para o posto de 2° tenente: apenas por antiguidade, que obedecera a ordem de
classificacdo intelectual obtida ao final do Curso de Formacdo de Oficial (CFO), Curso de
Formacdo de Oficial da Administracdo (CFOA) ou equivalente; e,

IV - 3° sargento e Cabo: apenas por antiguidade, que obedecera a ordem de
classificacdo intelectual obtida ao final do Curso de Formacdo de Soldado (CFSd), Curso de
Formacdo de Cabo (CFC), Curso de Formacdo de Sargento (CFS), Curso de Formagdo e
Habilitacdo de Pracas (CFHP) ou equivalente.

8 1° O Aspirante a oficial sera promovido ao posto de 2° Tenente pelo critério de
antiguidade apos concluséo de estagio probatorio com aproveitamento.

8 2° O preenchimento das vagas do primeiro posto do Quadro de Oficiais da
Administracdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo intelectual obtida no curso
de formacdo, independentemente da antiguidade ou graduacdo que ocupava antes do inicio do
curso, respeitando-se o limite de vagas existentes.

8 3° Nos Quadros ou Qualificacbes, a distribuicdo das vagas pelos critérios de
promocdo resultard da aplicacdo das proporcdes estabelecidas neste artigo sobre o total das
vagas existentes nos postos ou graduacdes a que se referem, observando o disposto nos 8§ 4°
e 5°.

8 4° A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e merecimento, em
decorréncia da aplicagdo das proporgdes estabelecidas neste artigo, serd feita de forma
continua, em sequéncia as promocdes realizadas na data anterior.

8 5° Quando nunca tiver ocorrido promocdo em determinado posto ou graduacéo, desde
a criacdo do respectivo Quadro ou Qualificacdo, a primeira promogdo devera ser realizada
pelo critério de merecimento.

) CAPITULO I 3
DOS CRITERIOS EXTRAORDINARIOS DE PROMOGAO

Art. 8° Os critérios Extraordinarios de promogdo séo:



| - Brawura;

Il - Post mortem;

Il - Por invalidez permanente;
IV - Decenal; e,

V - Requerida.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais poderd haver promocdo em ressarcimento de
pretericéo.

Secao |
Da Promocdo por Bravura

Art. 9° A promocgdo por brawvura resulta de ato incomum de coragem e audacia que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, represente feito de notério mérito,
em operacd0 ou acdo inerente & missdo institucional da Corporagdo militar, em servico ou
n&o.

Secao Il
Da Promogéo post mortem

Art. 10. A promocdo post mortem é aquela que expressa o reconhecimento do Estado de
Pernambuco ao militar que vier a falecer, estando em servico ou atuando em razdo da funcéo,
em consequéncia de acGes ou operacOes de preservacdo da ordem publica, na prevencdo ou
combate de incéndios e durante operagdes de salvamento de pessoas e bens ou de defesa civil,
de acidentes de servico ou de moléstia ou doenca decorrente de qualquer desses fatos na
forma da Lei.

Paragrafo Unico. N&o sera promovido post mortem o militar do Estado se ficar
configurado nos autos do procedimento investigatorio que na acdo praticada houve ofensa a
honra, ao pundonor, ao sentimento do dever ou ao decoro militar

Secao Il
Da Promogéo por Invalidez Permanente

Art. 11. A promocdo por invalidez permanente é aquela em que o militar do Estado da
ativa é promovido ao posto ou graduacdo imediata, anteriormente ao processo de reforma, por
haver sido julgado incapaz definitivamente, em razdo de ser portador de invalidez permanente
total, por um dos seguintes motivos:

| - ferimento recebido na preservacdo da ordem publica, em prevencdo ou combate a
incéndios, em operagdo de salvamento de pessoas e bens ou de defesa civil, bem como em
enfermidade contraida em uma dessas situagdes ou que nelas tenham sua causa decorrente;

Il - acidente em servico;



Il - doenca, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacdo de causa e efeito a
condi¢Oes inerentes ao Servico; e,

IV - tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mulltipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida e outras moléstias que a Lei Federal n° 7.713, de 22 de dezembro
de 1998, indicar com base nas conclusdes da medicina especializada, ou qualquer outra lei
que venha a tratar da referida matéria.

8 1° As situagdes previstas nos incisos I, I, 11l e 1V serdo verificadas por laudo emitido
por Junta Militar de Salde, registrado em ata.

§ 2° A situacdo prevista no inciso | poderd ser verificada a qualquer tempo, desde que
venha a ser comprovada, por meio de processo investigativo especifico, a relacdo de causa e
efeito direta com a condicdo de militar do Estado, independentemente de ato de servico.

8 3° As situagdes previstas nos incisos Il e 11l poderdo ser verificadas a qualquer tempo,
desde que venha a ser comprovada, por meio de processo investigativo especifico, a relagcdo
de causa e efeito direta com o exercicio das funcbes do militar do Estado.

8 4° Ao ser expedido o laudo da Junta Militar de Saude, deverd ser remetido a
respectiva comissdo de promocdo para adotar as providéncias referentes a promogdo prevista
no caput deste artigo.

8 5° O militar promovido nos termos do caput passara automaticamente a situacdo de
excedente, ficando na condicdo de adido como se efetivo fosse ao 6rgdo de pessoal da
instituicdo a que pertencer, sendo desligado do servico ativo com a publicacdo do ato de
reforma, que ocorrera ap0s a percep¢do por dois meses consecutivos da remuneracdo do novo
posto ou graduagao.

8 6° Os efeitos da reforma se dardo com a publicacdo do ato de reforma sem efeito
retroativo, a contar da data de sua publicacéo.

8 7° O militar contemplado pela promog&o prevista no caput, ndo podera ser promovido
pelos demais critérios de promocéo.

8 8° A promocdo por invalidez permanente far-se-a independentemente da exigéncia de
vaga, intersticio ou habilitacio em cursos, bem como da exigéncia de outras condicdes e
requisitos previstos nesta Lei Complementar de promogcéo.

Secdo IV
Da Promocédo Decenal

Art. 12. A promocdo decenal é aquela assegurada ao militar do Estado, e se baseia no
intervalo de tempo de dez anos em cada posto ou graduacdo, contabilizada a partir da data de
ingresso na carreira de militar do Estado das respectivas Corporacdes Militares do Estado,
desde que cumpridos 0s requisitos previstos nos incisos II, 11l e 1V do art. 18 e nos incisos | e
VI do art. 27, além das seguintes condicGes:



| - para o posto de tenente-coronel, militar com 30 (trinta) anos de efetivo servico
militar na carreira de oficial da respectiva Corporacdo militar estadual;

Il - para o posto de major, militar com 20 (vinte) anos de efetivo servico militar na
carreira de oficial da respectiva Corporagdo militar estadual;

Il - para o posto de capitdo, militar com 10 (dez) anos de efetivo servico militar na
carreira de oficial da respectiva Corporacdo militar estadual;

IV - para a graduacdo de segundo-sargento, militar com 30 (trinta) anos de efetivo
servico militar na carreira de praca da respectiva Corporacao militar estadual;

V - para a graduacdo de terceiro-sargento, militar com 20 (vinte) anos de efetivo servigo
militar na carreira de pracga da respectiva Corporacdo militar estadual, e

VI - para a graduagdo de cabo, militar com 10 (dez) anos de efetivo servico militar na
carreira de praca da respectiva Corporacao militar estadual.

8§ 1° Para efeito do disposto no caput, as promocdes pelo critério de antiguidade decenal,
de um posto ou graduacdo para outro de nivel mais elevado ndo ensejardo a vacatura no posto
ou graduacdo origindrio, cujas vagas serdo automaticamente extintas e, ato continuo, criadas,
na mesma dimensdo, as novas vagas nos novos postos e graduacdes ocupados, excetuando-se
a graduacdo de soldado e os postos de Segundo-Tenente e Primeiro-Tenente.

8 2° Entende-se por data de ingresso na carreira de oficial e praca:

| - a data de matricula no curso de formacéo de oficiais, para os oficiais que ingressaram
antes da vigéncia da Lei Complementar n° 108/2008;

Il - a data de nomeacdo ao cargo de aspirante a oficial, para os oficiais que ingressaram
apos a vigéncia da Lei Complementar n° 108/2008;

1l - a data de matricula no curso de formacdo de soldados, para 0s pracas que
ingressaram antes da vigéncia da Lei Complementar n° 108, de 2008; e,

IV - a data de nomeagdo ao cargo de soldado, para 0s pragas que ingressaram apos a
vigéncia da Lei Complementar n° 108/2008.

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos oficiais do Quadro de Oficial da
Administracdo (QOA), do Quadro de Oficiais Musicos (QOMus) e do Quadro de Capelaes
Policiais Militares (QCPM).

SecaoV
Da Promocdo Requerida

Art. 13. A promoc¢do requerida é aquela assegurada ao militar do Estado que tiver
ingressado na Corporacdo até o dia 31 de dezembro de 2021, e que possuir 0 tempo de servico
exigido para a passagem a reserva remunerada, obedecidas as seguintes condigdes:
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| - a promocdo ocorrera independentemente do calendario de promocoes;

Il - ap6s protocolar o requerimento para a Promogdo Requerida o militar do Estado
deixara de concorrer as promocdes por antiguidade, merecimento e decenal;

Il - o requerimento da promocdo serd julgado por comissdo de promocdo no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis e, sendo deferido, retroagira os efeitos da promocéo a data em que for
protocolado o requerimento;

IV - a promocdo requerida far-se-a independentemente da existéncia de vaga, a qual
sera criada especificamente para efetivacdo da referida promocdo e, automaticamente, extinta
com a transferéncia do militar promovido a reserva remunerada, sem gerar vacancia, sem a
observancia de intersticio ou habilitacgdo em cursos, bem como da exigéncia de outras
condicOes e requisitos previstos nesta Lei Complementar;

V - o militar promovido nos termos do caput passard automaticamente a situacdo de
excedente, ficando na condicdo de adido como se efetivo fosse ao Orgdo de pessoal da
instituicdo a que pertencer, sendo desligado do servico ativo para fins de inatividade, apds a
percepc¢do de dois meses consecutivos da remuneracdo do novo posto ou graduacao.

8 1° O militar do Estado que estiver respondendo a processo criminal, em foro comum
ou militar, ou ainda, submetido a Conselho de Etica e Disciplina, a Conselho de Justificaco,
a Conselho de Disciplina ou equivalente, somente serd promovido por este critério mediante
votacdo favoravel, devidamente fundamentada, de 2/3 (dois tercos) dos membros integrantes
da comissdo de promocao.

8 2° O militar do Estado condenado por sentenca criminal transitada em julgado sé teréd
direito a promoc¢do requerida apos o efetivo cumprimento da pena e desde que ndo tenha sido
transferido ex officio para a reserva remunerada.

8 3° A promocédo requerida ndo se aplica ao militar que j& possuir na ativa o0 posto de
coronel.

Art. 14. A Promocdo Requerida, ap0s a sua publicacdo, € irrevogavel por ato de vontade
do militar promovido.

Secdo VI
Da Promogdo em Ressarcimento de Preteri¢éo

Art. 15. A promogdo em ressarcimento de pretericdo é aquela assegurada ao militar do
Estado que teve o direito preterido a promogdo que lhe caberia, desde que:

| - Tiver solugdo favoravel ao recurso interposto;
Il - Cessar sua situacdo de desaparecido ou extraviado;
Il - N&o seja julgado culpado pela pratica de condutas que afetem a honra pessoal, 0

pundonor militar, o sentimento do dever e o decoro da classe em Conselho de Etica e
Disciplina, em Conselho de Justificagdo, em Conselho de Disciplina ou equivalente;



IV - Tiver sido prejudicado por comprovado erro administrativo;
V - For impronunciado; e,

VI - For absolvido em processo criminal, por meio de sentenca transitada em julgado
que reconheca:

a) Estar provada a inexisténcia do fato;
b) N&o constituir o fato infracdo penal,
c) Estar provado que o réu ndo concorreu para a infracdo penal; e

d) Existirem circunstancias que excluam o crime ou isente 0 réu da pena, ou mesmo se
houver fundada divida sobre sua existéncia.

Paragrafo Unico. A promogdo de que trata este artigo sera efetuada segundo os critérios
de antiguidade, merecimento e decenal, recebendo o militar do Estado o nimero que lhe
competia na escala hierarquica, como se houvesse sido promovido na época devida, sem
alterar as distribuicbes de vagas pelos critérios de promocdo, e entre 0s quadros ou
qualificacBes, em promogdes ja ocorridas.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS DE OFICIAL E DE PRACA

Secéo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 16. O ingresso na carreira de oficial e de praca das Corporacgdes Militares do Estado
obedeceré a legislacdo especifica de cada Quadro ou Qualificagdo.

Paragrafo Unico. A ordem hierarquica de classificacdo no posto e na graduacdo inicial
resuta da ordem de classificacdo em curso de formacdo ou equivalente relacionado ao
ingresso na respectiva carreira.

Secao ll
Dos Requisitos Essenciais

Art. 17. Para ser promovido pelos critérios de antiguidade ou de merecimento €
indispensavel que o militar do Estado esteja incluido no respectivo Quadro de Acesso.

Art. 18. Para ingresso no Quadro de Acesso € necessario que o militar do Estado
satisfaga 0s seguintes requisitos essenciais estabelecidos para cada posto ou graduagéo:

| - estar classificado dentre 0os 40% (quarenta por cento) mais antigos dentro do posto ou
da graduacdo, no respectivo quadro ou qualificacdo, calculado com base no efetivo fixado em
Lei, exclusivamente para a promogdo por merecimento;

Il - possuir o intersticio exigido para a promo¢do ao posto ou graduacdo;



Il - ser considerado apto em inspecéo de salde;

IV - os requisitos peculiares a cada posto ou graduacdo dos diferentes Quadros  ou
Qualificagdes, quanto a:

a) Cursos; e,
b) servico arregimentado;

V - obter conceito profissional e moral, os quais serdo apreciados pelos Orgdos de
processamento das promogdes, por meio do exame da documentacdo basica e de avaliagéo.

8 1° Para fins de aplicacdo do disposto no inciso | do caput, a antiguidade verificar-se-a
em cada posto ou graduagdo, contada a partir da data da Gltima promocéo, independentemente
da data de ingresso na Corporacdo, observando-se tal preceito separadamente para cada
carreira de oficial ou praca.

§ 2° O militar do Estado que na época do processamento das informacfes funcionais
relativas a promocdo ndo satisfizer os requisitos de curso, intersticio ou servico arregimentado
para ingresso em Quadro de Acesso, mas que possa Vir a satisfazé-los até a data da promocao,
serd incluido em Quadro de Acesso per Antiguidade (QAA) e/ou Quadro de Acesso por
Merecimento (QAM), podendo ser promovido por qualquer desses critérios, desde que, na
data da promogdo, atenda aos requisitos essenciais a promocao.

8 3° Considerar-se-4 habilitado para ingresso no QAA o militar do Estado que
preencher os requisitos previstos nos incisos I, 111 e IV do caput e art. 27, incisos | e VI.

8 4° Considerar-se-4 habilitado para ingresso no QAM o militar do Estado que
preencher todos 0s requisitos previstos neste artigo e art. 27, incisos | ao VI.

Secao Il
Da classificagdo entre os 40% (quarenta por cento) mais antigos

Art. 19. O célculo a que se refere o art. 18, inciso | sera realizado com base no efetivo
fixado em lei, exclusivamente para a promogdo por merecimento.

Art. 20. Na hipétese do resultado do percentual previsto no art. 19 ser nimero
fracionado, serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

Secdo IV
Do Intersticio

Art. 21. Intersticio, para fins de ingresso em Quadro de Acesso, € 0 tempo minimo de
permanéncia em cada posto ou graduacdo, constantes dos Anexos V e VI.

8 1° Aplicam-se os intersticios previstos no Anexo V, para os militares do Estado
integrantes do Quadro de Oficial Policial Militar (QOPM), Quadro de Oficial de Saude (QOS)
e Quadro de Oficial Combatente Bombeiro Militar (QOCBM).



§ 2° Aplicam-se os intersticios previstos no Anexo VI, para os militares do Estado
integrantes do Quadro Policial Militar Geral (QPMG), Quadro Bombeiro Militar Geral
(@BMG), Quadro de Oficial da Administracdo (QOA), Quadro de Oficiais Musicos
(QOMus), Quadro Policial Militar Particular (QPMP) e o Quadro de Capeldes Policiais
Militares (QCPM).

SecaoV
Da Inspecdo de Saude

Art. 22. A inspecdo de salde é requisito indispensavel ao militar do Estado para o
exercicio das fungdes que lhe competirem no novo posto ou graduacao.

8 1° A inspecdo de salde serd realizada previamente pela Junta Militar de Sadde (JMS).
8§ 2° A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecdo de salde, e a readaptacdo
do miltar do Estado ndo impedem o ingresso em Quadro de Acesso e a promogdo ao novo

posto ou graduacao.

Secéao VI
Dos Cursos

Art. 23. Os cursos que habilitam o militar do Estado a ingressar em Quadro de Acesso,
bem como & promogdo a diferentes postos ou graduagdes, sdo 0s seguintes:

| - Curso de Formacdo de Oficiais (CFQO), para promog¢do aos postos de capitdo, 1°
tenente e 2° tenente:

a) para os oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM);
b) para os oficiais do Quadro de Oficiais Combatentes (QOCBM); e,
c) para os oficiais do Quadro de Oficiais de Saude (QOS);

Il - Curso de Formacdo de Oficiais da Administracdo (CFOA), para promogdo aos
postos de major, capitdo, 1° tenente e 2° tenente:

a) para os oficiais do Quadro de Oficial da Administracdo (QOA); e,

b) para os oficiais do Quadro de Oficiais Musicos (QOMus);

Il - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAQO), para promogdo ao posto de major e
tenente-coronel, exclusivamente para o oficial no posto de capitio do QOPM, QOCBM e
QOS;

IV - Curso Superior de Policia (CSP) e Curso Superior Bombeiro Militar (CSBM), para
promocdo ao posto de coronel, exclusivamente para oficiais nos postos de tenente-coronel e
major do QOPM, QOCBM e QOS;

V - Curso de Formacdo e Habilitagdo de Pracas (CFHP), para promocdo as graduacoes
de cabo, 3° sargento e 2° sargento; e,



VI - Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), para promocdo as graduacdes de
1° sargento e subtenente.

8 1° Na hipotese da Corporagdo ndo disponibilizar CAO ou CSP para o oficial do
Quadro de Oficial de Salude, o mesmo podera ser substituido por curso de pds-graduacdo em
area de interesse para desempenho das atividades na Corporacdo, que serd equiparado ao
respectivo curso para todas as finalidades legais, mediante convocacdo do 6rgdo de ensino da
corporacao ou requerimento do militar do Estado.

8 2° A matricula no Curso de Formacdo de Oficiais da Administracdo (CFOA) dar-se-4
da seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) das vagas destinar-se-&o para os subtenentes, preenchidas
por meio do critério de ordem de antiguidade, com ensino superior em nivel de graduac&o,
concluido em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida nos moldes da legislacdo federal,
cuja conclusdo verificar-se-4 no ato da matricula no CFOA, e,

Il - 50% (cinquenta por cento) do restante das vagas destinar-se-do por meio de selecao
interna entre 0s Segundos-sargentos com o Curso de Aperfeicoamento de Sargento, 0s
Primeiros-sargentos e o0s demais subtenentes ndo contemplados no percentual de 50%
(cinquenta por cento) previsto no inciso anterior, todos com ensino superior em nivel de
graduacdo, concluido em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida nos moldes da legislacéo
federal, cuja conclusdo verificar-se-4 no ato da matricula no CFOA.

8§ 3° Para fins de aplicacdo do previsto 8 2°, o ingresso no CFOA devera ainda atender
0S seguintes requisitos:

| - possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos;

Il - possuir escolaridade minima prevista nesta Lei Complementar;
Il - ter sido julgado apto em inspecdo de salde;

IV - obter aprovacdo em teste de aptidao fisica;

V - estar classificado no minimo no comportamento BOM; e,

VI - ndo estar enquadrado nos seguintes casos:

a) respondendo a processo no forum criminal, comum ou militar ou submetido a
conselho de disciplina;

b) licenciado para tratar de assunto de interesse particular;

c) encontrar-se ha mais de um ano servindo em Orgdo que ndao seja de natureza policial
militar;

d) punido disciplinarmente com a suspensdo do cargo ou da funcdo; e,



e) cumprindo sentenca penal condenatdria transitada e julgada.

§ 4° A matricula no curso de formacdo sera efetuada de acordo com a classificacdo
obtida na sele¢do interna, respeitado o limite das vagas existentes e fixadas pelo Secretéario de
Defesa Social.

§ 5° A matricula no CAS serd exclusiva para 0s Segundos-Sargentos, obedecendo a
ordem de antiguidade e a quantidade de vagas.

Secao VIl
Do Servico Arregimentado

Art. 24. Servico arregimentado € o tempo minimo de permanéncia em cada posto ou
graduacdo, consecutivo ou ndo, passado pelo militar do Estado no exercicio de funches
consideradas arregimentadas, e constituird requisito para ingresso em Quadro de Acesso,
conforme prazos constantes no Anexo VII.

Art. 25. Serd computado como servico arregimentado, para fins de ingresso em Quadro
de Acesso 0 periodo passado pelo militar do Estado em:

| - qualquer organizacdo militar da Corporacgéo;
Il - exercicio de fungBes definidas em lei como de natureza policial e bombeiro militar;

Il - que estiver matriculado em estabelecimentos de ensino militar ou civil, em cursos
de interesse da Corporagdo, mediante processo seletivo interno;

IV - organizacdo publica estadual ou federal exercendo atividade de Seguranca Publica
ou Defesa Civil;

V - que os oficiais subalternos e intermediarios do Quadro de Saude exercerem as
fungbes técnicas de suas especialidades, nas Organizacbes Militares Estaduais (OME),
hospitais e clinicas e policlinicas da Corporacéo; e,

VI - funcBes técnicas de suas especialidades, pelos oficiais e graduados mdsicos, em
qualquer OME.

Paragrafo Unico. N&o sera computado como servico arregimentado o tempo passado
pelo aluno em curso de formacéo.

Art. 26. As condicBes de intersticio e de servico arregimentado poderdo ser reduzidas
até a metade por ato do Governador do Estado, mediante proposta do Comandante Geral da
Corporacdo, aprovada pelo Secretario de Defesa Social, quando a quantidade de claros
existentes for maior que a quantidades de militares habilitados para concorrer as promogoes.

CAPITULO V

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INGRESSO E ELABORACAO DO
QUADRO DE ACESSO

Secaol



Dos Documentos Essenciais

Art. 27. Os documentos essenciais que devem ser apreciados para selecionar 0s
militares do Estado que ingressardo nos Quadros de Acesso, sao 0s seguintes:

| - ata de inspecdo de salde, emitida pela Diretoria de Salde;

Il - Ficha de Avaliacdo Funcional (FAF), conforme Anexo I, emitida pelas autoridades
mencionadas no art. 38;

Il - Ficha de Avaliacdo Estratégica (FAE), conforme Anexo Il, emitida pela comissdo
de promogéo;

IV - Ficha de Pontuagdo Objetiva (FPO), conforme Anexo 111, emitida, conjuntamente,
pelo Orgdo de pessoal e pela comissdo de promocdo;

V - Ficha de Promogdo (FP), preenchida pela comissdo de promogéo, conforme Anexo
1IV; e,

VI - certidGes negativas de(a):

a) antecedentes civis, para fins de verificacdo de acdo de improbidade administrativa ou
perda do posto ou graduagcdo em desfavor do militar do Estado;

b) antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica Estadual; e,

c) Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social ou Diretoria de Gestdo de pessoal
de que ndo responde a Conselho de Etica e Disciplina, a Conselho de Justificacdo, a Conselho
de Disciplina ou equivalente.

Art. 28. As avaliagdes dos conceitos profissional e moral do militar do Estado, a que se
refere 0 art. 18, inciso V, considerando suas competéncias comportamentais, serdo realizadas
em momentos diferentes e com atributos distintos, por meio da FAF, FAE e FPO.

Secao Il
Da Ata de Inspecéo de Saude

Art. 29. Satisfeitas as condices de acesso, o militar do Estado sera anualmente
submetido a inspecdo de saude.

§ 1° Se o militar do Estado for julgado apto, a ata correspondente sera valida por um
ano, caso neste periodo ndo seja julgado inapto.

§ 2° Caso o militar do Estado, por outro motivo, seja submetido a nova inspecdo de
salide, uma cépia da respectiva ata devera ser remetida a comissdo de promocao.

8 3° O militar do Estado designado para capacitagdo profissional fora do Estado ou do
pais, de duracdo superior a trinta dias, podera ser submetido a inspecdo de saude, para fins de
promocdo, antes da viagem.



8 4° No caso do § 3° o militar do Estado que permanecer fora do Estado ou do pais,
decorrido um ano da realizacdo da inspecdo de saude, deverd providenciar nova inspecdo de
salde, sendo esta reconhecida por autoridade médica brasileira ou autoridade diplomatica do
Brasil na localidade, e remetida a comissdo de promocao.

8 5° Caso o militar do Estado ndo realize a inspe¢do de saude no prazo estabelecido, por
motivos ndo elencados neste artigo, podera requerer a comissdo de promogdo a realizacdo da
inspecdo, a qual deliberara antes da publicacdo da relagdo dos concorrentes.

Secéao Il
Da Ficha de Avaliacdo Funcional

Art. 30. A FAF tera carater reservado e sera emitida por uma das autoridades descritas
no art. 38, segundo as normas e valores numéricos estabelecidos no Anexo I, no tocante ao
desempenho de suas fungdes no ambito de sua OME e a sua conduta disciplinar.

8 1° A FAF seré referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior
ao da promocdo, devendo ser remetida a comissdo de promogdo no prazo estabelecido
mediante determinacdo do Comandante Geral.

§ 2° O miltar do Estado deverd ser avaliado anualmente por meio da FAF,
independentemente de haver cumprido os demais requisitos essenciais de que trata o art. 18.

§ 3° A nota da FAF sera a média aritmética de todas as pontuacdes anuais obtidas no
posto ou graduagao.

Secédo IV
Da Ficha de Avaliacdo Estratégica

Art. 31. A FAE tera carater reservado e sera emitida pela comissdo de promocao,
entendido como sendo o registro das competéncias comportamentais do militar do Estado no
seu posto ou graduacdo, segundo as normas e valores numéricos estabelecidos no Anexo I,
no tocante ao desempenho de suas fungbes no ambito de sua Corporagéo;

Paragrafo Unico. A nota da FAE serd atribuida anualmente pela comissdo de promogéo
para a promogédo daquele ano.

SecaoV
Da Ficha de Pontuacdo Objetiva

Art. 32. A FPO tera caréter reservado e sera processada conjuntamente pelo Orgdo de
gestdo de pessoal e pela comissdo de promocdo, onde sera registrada a pontuacdo obtida pelo
militar do Estado no tocante & capacitagdo profissional, conduta funcional, condecoragdes e
produtividade, segundo as normas e valores numéricos estabelecidos no Anexo Ill.

Paragrafo Unico. A FPO destina-se a contagem dos pontos obtidos até 31 de dezembro
do ano imediatamente anterior a data da promocéo.

Secao VI
Da Ficha de Promogéo



Art. 33. A Ficha de Promocdo consolidard os resultados obtidos na Ficha de Avaliacdo
Funcional, na Ficha de Avaliacdo Estratégica e na Ficha de Pontuacdo Objetiva, atribuindo o
grau de conceito do militar do Estado, destinado a promoc¢do por merecimento, bem como
registrar as informacGes referentes aos requisitos essenciais para promocgdo, inspecao de
saude, intersticio, curso e servigo arregimentado.

Secao VIl
Das Certidoes

Art. 34. As certiddes previstas no inciso VI do art. 27 serdo apresentadas a comissao de
promogdo pelo militar do Estado interessado, na forma e prazo estabelecidos por meio de
portaria do Comandante Geral da Corporagéo.

CAPITULO VI
DA ELABORACAO DOS QUADROS

Art. 35. O acesso as informacBes contidas nas fichas de avaliagdo de que tratam os
incisos 11, 11, 1V, V e VI do art. 27 sera exclusivo a comissdao de promocdo e ao militar do
Estado avaliado.

Art. 36. Para ingresso no QAM, o militar do Estado avaliado devera obter mérito
suficiente no julgamento da comissdo de promocao.

Art. 37. Para fim de promogdo por merecimento, a avaliacdo do militar do Estado sera
conceituada objetivamente, por meio de pontuagdes atribuidas na Ficha de Avaliagdo
Estratégica (FAE) e na Ficha de Avaliacdo Funcional (FAF) da seguinte forma:

| - até 10 (dez) pontos: Insuficiente;

Il - acima de 10 (dez) até 20 (vinte) pontos: Regular;

Il - acima de 20 (vinte) até 30 (trinta) pontos: Bom;

IV - acima de 30 (trinta) até 40 (quarenta) pontos: Otimo; e,

V - acima de 40 (quarenta) até 50 (cinquenta) pontos: Excelente.

Art. 38. As autoridades competentes para emitir a avaliacdo funcional do militar do
Estado constante da FAF, com vistas a inclusdo nos quadros de acesso, sdo exclusivamente:

| - Secretario de Defesa Social;
Il - Secretario Executivo de Defesa Social;
Il - Chefe da Casa Militar;

IV - Secretario Executivo de Seguranca Institucional e Secretario Executivo de Defesa
Civil de Pernambuco;



V - Comandante Geral,

VI - Subcomandante Geral;

VII - Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social;

VIII - Chefe de Estado Maior;

IX - Diretores;

X - Comandantes Operacionais de Territorio ou autoridade militar correspondente;
X1 - Comandantes e Chefes de Organizacbes Militares do Estado; e,

X1l - Comandantes de OME, que exercam atividades de ensino e instru¢do, em relagéo
aos que servirem sob seus comandos, inclusive os matriculados em cursos militares naquelas
OME.

8 1° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se militar do Estado diretamente
subordinado a uma autoridade todo aquele que serve na mesma OME.

§ 2° O militar do Estado que estiver servindo em Orgdo fora da Corporacio tera seu
julgamento emitido por oficial, da mesma Corporacdo, mais antigo, que atue no Orgdo ou
reparticdo, devendo o julgamento ser homologado pelo Diretor de Gestdo de Pessoal. Na
hiptese de ndo haver oficial mais antigo no Orgdo ou reparticdo, o julgamento do militar do
Estado sera emitido pelo Diretor de Gestdo de Pessoal.

8 3° O miltar do Estado que estiver servindo em oOrgdo fora da Corporagdo e
subordinado a uma das autoridades elencadas nos incisos I, II, I1I, 1V e VII deste artigo, ndo
necessitard que sua FAF seja homologada pela Diretoria de Gestdo de Pessoal.

8 4° Quando, durante o periodo da avaliagdo, o militar do Estado ficar subordinado a
mais de uma das autoridades descritas neste artigo, devera ser avaliado por aquela a qual
permaneceu subordinado por maior periodo de tempo.

Art. 39. A autoridade que tiver conhecimento de ato grave, que possa contraindicar a
permanéncia do militar do Estado em qualquer dos quadros de acesso, devera, por via
hierdrquica, leva-lo, por escrito, ao conhecimento do Comandante Geral que determinara
apuracdo do fato para a devida comprovacao.

Art. 40. A reavaliagdo do militar do Estado poderd ser realizada pela autoridade
competente e/ou pela Comissdo de promoc¢do, devendo consultar relatérios e folhas de
assentamentos, bem como utilizara outros meios e fontes de informacdo para a real formagéo
de sua convicgéo.

Art. 41. O ¢6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal da Corporacdo Militar do Estado
devera ter o controle do cumprimento pelo militar do Estado dos requisitos de arregimentacdo
exigidos como condicdes de ingresso em Quadro de Acesso.



Paragrafo Unico. As providéncias de movimentacdo, que possam ser motivadas
antecipadamente pelo militar do Estado, deverdo ser realizadas por meio de requerimento,
com antecedéncia minima de 3 (trés) meses, da data limite em que 0 mesmo possa cumprir 0
periodo que lhe permita satisfazer ao requisito de tempo de servico arregimentado.

Art. 42. O militar do Estado que se julgar prejudicado em consequéncia de composicéo
de relacdo para possivel ingresso em Quadro de Acesso, podera impetrar recurso a respectiva
Comissdo de Promocao da Corporacdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacao
oficial do ato.

CAPITULO VII
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOGCOES

Secéol
Das Competéncias

Art. 43. A promogdo por merecimento dos oficiais € de competéncia do Chefe do Poder
Executivo, por meio de ato governamental.

Art. 44. A promocdo por antiguidade e decenal dos oficiais podera ser realizada
mediante portaria do Comandante Geral, por delegacdo do Governador.

Art. 45. A promogdo requerida ou por invalidez permanente podera ser realizada
mediante portaria do Comandante Geral, por delegacdo do Governador.

8 1° O ato da nomeacdo para o posto inicial da carreira de oficial e ao primeiro posto de
oficial superior, acarretam expedicdo de carta patente, pelo Governador do Estado.

§ 2° A promogdo aos demais postos é apostilada a Ultima carta patente expedida.

Art. 46. A promocdo dos pracas € de competéncia do Comandante Geral da Corporacao,
sendo realizada por meio de portaria.

Secao ll
Da Abertura de Vagas

Art. 47. Nos diferentes Quadros e Qualificaces, as vagas a serem consideradas para a
promogéo serdo provenientes de:

| - promogdo ao posto ou graduacdo superior, na data de publicacdo do respectivo ato
que promove, salvo se no préprio ato for estabelecida outra data;

Il - passagem & situacdo de inatividade a pedido, na data de publicacdo do respectivo ato
de passagem para a inatividade pelo Orgdo de aposentacdo estatal, salvo se no proprio ato for
estabelecida outra data;

Il - passagem para a inatividade ex officio;

IV - demissdo, exclusdo ou licenciamento, na data de publicagdo do respectivo ato,
salvo se no proprio ato for estabelecida outra data;



V - falecimento, na data do dbito;
VI - aumento de efetivo, na data de ativagdo total ou parcial do efetivo da Corporacéo;

8 1° Cada vaga aberta em determinado posto ou graduagdo acarretard vaga nos postos
ou graduacOes inferiores, exceto nos casos em que houver preenchimento por excedente.

§ 2° Serdo também consideradas as vagas que resultarem das transferéncias ex-officio
para a inatividade, ja previstas, até a data da promocao, inclusive.

§ 3° A agregacdo do militar do Estado ndo abrira vaga no respectivo Quadro ou
Qualificag&o.

8 4° As vagas do efetivo desativado ndo serdo computadas para promocao no respectivo
Quadro ou Qualificacéo.

Secao Il
Da Promogédo por Antiguidade

Art. 48. A promocdo por antiguidade, em qualquer Quadro ou Qualificacdo, é feita na
sequéncia decrescente do respectivo Quadro de Acesso por Antiguidade.

§ 1° A antiguidade no posto ou graduacdo é contada a partir da data da promocéo,
ressalvados os casos de descontos de tempo ndo computavel, de acordo com o Estatuto dos
Militares do Estado, e de promogdo post mortem, por bravura e em ressarcimento de
pretericdo, quando podera ser estabelecida outra data.

§ 2° Para fins da promog¢do por antiguidade, o érgdo de gestdo de pessoal da Corporagdo
devera encaminhar a Comissdo de promocdo a relacdo de todos os militares do Estado em
ordem decrescente de antiguidade no posto ou graduacéo.

8 3° A Comissdo de promogdo devera providenciar a publicacdo da relagdo de militares
habilitados e inabilitados, podendo o militar do Estado que se julgar prejudicado interpor
recurso conforme previsto no art. 42, o qual, sendo deferido, ensejara a republicacdo da
relacdo, gque tera um ano de vigéncia.

8 4° Ocorrendo vacancia a ser preenchida pelo critério de antiguidade, a Comissdo de
promocdo fard publicar o QAA constando o numero de militares correspondente ao ndmero
de vagas.

8 5° Ocorrendo evento que enseje modificacdo da relacdo vigente dos militares
habilitados a0 QAA, a Comissdo de promocdo, de oficio ou mediante provocagdo, republicara
a relacéo.

8 6° Os efeitos da promogéo por antiguidade retroagirdo a data da vacancia.

8 7° Quando existir claro para promocdo pelo critério de antiguidade, sem que haja
militar do Estado habilitado, os procedimentos para a promocdo iniciardo na data em que o



primeiro militar preencher todos os requisitos para ingresso no QAA, hipdtese em que a
promocao se dara na data em que forem preenchidos os requisitos e ndo na data da vacancia.

Secdo IV
Das Promogdes por Merecimento

Art. 49. As promogdes por merecimento serdo realizadas, anualmente, na data de 6 de
margo.

Paragrafo Unico. As vagas decorrentes de transferéncia para reserva a pedido serdo
computadas quando publicadas até o dia primeiro de marco de cada ano.

Art. 50. A promoc¢do por merecimento e feita com base no QAM.

Art. 51. O calendario dos trabalhos relativos ao processo de promocao dos militares do
Estado sera definido por regulamentacdo propria.

Art. 52. O julgamento do militar do Estado pela comissdo de promogdo para fim de
inclusdo no QAM sera feito a partir do cumprimento dos requisitos de acesso.

Paragrafo Unico. O julgamento final do militar do Estado considerado ndo habilitado
para 0 acesso, em carater provisorio, devera ser justificado, consignado em ata e submetido a
apreciacdo do Comandante Geral da Corporacao.

Art. 53. As atividades profissionais serdo apreciadas, para computo de pontos, a partir
da data de ingresso ou nomeacdo do militar do Estado na respectiva Corporacao.

Art. 54. O grau de conceito no posto ou graduacdo, com o qual o militar do Estado sera
classificado no QAM, corresponderd a média ponderada da pontuacdo obtida pelo somat6rio
da FAF (peso 1), da FAE (peso 3) e da FPO (peso 2), dividido por 6, como resultado da Ficha
de Promocao, ou seja: FP=[FAF + 3(FAE) + 2(FPO)]/6.

8 1° Para atribuicdo do grau de conceito prescrito no caput sera considerada a utilizagéo
de duas casas decimais.

8 2° Em caso de empate entre dois ou mais militares, serd utilizado como critério de
desempate a antiguidade no posto ou graduagéo.

SecaoV
Das Promogdes Decenais

Art. 55. A promogdo pelo critério decenal ocorrerd quando o militar do Estado satisfizer
0S requisitos previstos no art. 12, art. 18, incisos I, Il e IV e art. 27, incisos | e VI.

Secéo VI
Das Promogdes por Bravura

Art. 56. A promoc¢do por bravura sera efetivada pelo Governador do Estado de
Pernambuco apds o ato ser aferido, nos termos do art. 9°, por Conselho Especial, designado
pelo Comandante Geral para este fim, conforme regulamentacéo.



8 1° O ato de bravura, ap6s a investigacdo procedida por um Conselho Especial, serd
submetido a Comissdo de promogdo para possivel homologagéo.

8 2° Na promocdo por bravura ndo se exigem 0S requisitos previstos para a promogao
por outro critério estabelecido nesta Lei Complementar.

Secao VIl
Das Promogdes post mortem

Art. 57. A promog¢do post mortem serd efetivada quando o militar do Estado falecer em
uma das seguintes situacoes:

| - em acBes ou operacOes de preservagdo da ordem publica;

Il - em consequéncia de ferimento recebido em luta contra malfeitores;

Il - em acidentes de servigo, definidos em Lei;

IV - na prevengdo ou combate a incéndios;

V - durante operacdo de salvamento de pessoas e bens ou de defesa civil; e,

VI - em consequéncia de moléstia ou doenca decorrente de qualquer de um dos incisos
anteriores.

8 1° Os casos de morte por ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade referidos neste
artigo, serdo comprovados por meio de processo investigativo especifico.

8 2° No caso de falecimento do militar do Estado, a promocdo por bravura exclui a
promocdo post mortem, se o falecimento for decorrente das consequéncias ou causas pelo
mesmo fato que motivou aquela promocao.

CAPITULO VIII N
DAS COMISSOES DE PROMOGAQ

Art. 58. A Comissdo de Promocdo de Oficiais (CPO) e a Comissdo de Promogéo de
Pracas (CPP) sdo os 6rgdos de processamento das promogdes dos militares do Estado.

Paragrafo Unico. As atividades da CPO e da CPP, que envolvam avaliacdo de mérito do
militar do Estado e a respectiva documentacdo, terdo classificagdo sigilosa.

Art. 59. As atribuicGes e o funcionamento da CPO e da CPP seréo definidas por meio de
regulamento.

Secao |
Da Comissao de Promocédo de Oficiais

Art. 60. A Comissdo de Promocdo de Oficiais (CPO) tem carater permanente e sera
presidida pelo Comandante Geral da Corporacgéo, sendo constituida dos seguintes membros:



| - natos para a PMPE:

a) Subcomandante Geral; e,

b) Chefe do Estado Maior;

Il - natos para o CBMPE:

a) Subcomandante Geral; e,

b) Diretor de Gestéo de Pessoal.

Il - efetivos para a PMPE e CBMPE: 4 (quatro) Coronéis.

8 1° Ocorrendo impedimento do Comandante Geral, o Subcomandante Geral presidira a
Comissdo de Promogéo de Oficiais.

8 2° Os membros efetivos serdo indicados pelo Comandante Geral e designados pelo
Secretario de Defesa Social pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

8 3° Para efeito de aplicagdo do inciso Il deste artigo, ndo havendo na Corporagdo o
quantitativo de coronéis estabelecido, a quantidade de membros efetivos deverd ser
completada com a designacdo dos oficiais mais antigos da respectiva Corporacdo, do posto de
tenente-coronel QOPM ou QOCBM.

Secao ll
Da Comissao de Promogéao de Pragas

Art. 61. A Comissdo de Promocdo de Pracas (CPP) tem carater permanente e sera
presidida pelo Subcomandante Geral da Corporacdo, sendo constituida dos seguintes
membros:

| - Natos para a PMPE:

a) Chefe do Estado Maior; e,

b) Secretario da CPP;

Il - Natos para o CBMPE:

a) Diretor de Gestdo de Pessoal; e,

b) Secretario da CPP;

Il - Efetivos: 2 (dois) Coronéis.

§ 1° Secretario da Comissdo de Promogdo de Pracas sera designado pelo Comandante
Geral.



8 2° Em caso de impedimento do Subcomandante Geral, a presidéncia ficard a cargo do
Chefe do Estado Maior na PMPE e Diretor de Gestédo de Pessoal no CBMPE.

8 3° Os membros efetivos serdo designados pelo Comandante Geral pelo prazo de 1
(um) ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

CAPITULO IX
DOS QUADROS DE ACESSO

Art. 62. Quadros de Acesso sao relacdes de oficiais ou pracas organizadas por postos ou
graduacOes dentro dos respectivos Quadros ou Qualificacbes, para as promogdes pelos
critérios de Antiguidade (QAA), Merecimento (QAM) e Decenal (QAD), previstos nos arts.
5° 6° e 12.

Paragrafo unico. O QAA e 0 QAM serdo organizados, para cada data de promoc¢do, na
forma estabelecida nesta Lei Complementar.

Secéo |
Do Quadro de Acesso por Antiguidade

Art. 63. O Quadro de Acesso por Antiguidade € a relacdo dos militares do Estado
habilitados ao acesso, colocados em ordem decrescente de antiguidade, constando o ndmero
de militares correspondente ao numero de vagas pelo critério de antiguidade.

Secao Il
Do Quadro de Acesso por Merecimento

Art. 64. O Quadro de Acesso por Merecimento é a relacdo dos Militares do Estado
habilitados ao acesso, na ordem decrescente da pontuacdo atribuida na Ficha de Promocéo, até
o triplo da quantidade de vagas existentes pelo critério de merecimento.

Secéao Il
Do Quadro de Acesso Decenal

Art. 65. O Quadro de Acesso Decenal é a relacdo dos Militares do Estado habilitados
contemplados pelo decénio, na ordem decrescente no posto ou graduacéo.

Secéo IV
Da Composicdo dos Quadros

Art. 66. O militar do Estado apto a ser promovido pelo critério decenal podera compor o
QAM, desde que obtenha pontuagdo que o classifique dentre os militares do Estado
componentes do Quadro de Acesso.

Art. 67. Compete ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Corporagdo oficiar a comissdo de
promocao acerca da existéncia de claros, no primeiro dia Util subsequente a vacancia, devendo
a CPO e a CPP providenciar a publicacdo dos quadros de claros, indicando os quantitativos de
vagas a serem preenchidas pelos critérios de antiguidade e/ou merecimento.



Art. 68. O militar do Estado apto a ser promovido pelo critério decenal e que estiver
dentro do ndmero correspondente a 40% (quarenta por cento) do efetivo previsto no posto ou
graduacdo, podera compor 0 QAM, desde que obtenha pontuacdo que o classifique dentre os
componentes do Quadro de Acesso.

Art. 69. O militar do Estado que figurar simultaneamente no QAA e no QAD, serd
promovido pelo critério de antiguidade.

Art. 70. Todos os militares do Estado que satisfacam aos requisitos de acesso serdo
relacionados pela respectiva comissdo de promocdo, para fim de estudo destinado a incluséo
nos QAA, QAM e QAD.

CAPITULO X
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 71. O militar do Estado ndo podera constar em qualquer Quadro de Acesso,
quando:

| - deixar de satisfazer os requisitos exigidos no art. 18;

Il - for considerado ndo habilitado para o acesso em carater provisorio, a juizo da
Comissdo de promocgdo, por, presumivelmente, ser incapaz de atender a qualquer dos
requisitos estabelecidos no inciso V do art. 18;

Il - for preso temporariamente, preventivamente ou em flagrante delito, enquanto a
prisdo nao for revogada;

IV - for réu em processo criminal, enquanto a sentenca ndo transitar em julgado ou
enquanto vigente a suspensdo condicional do processo ou transacdo penal, bem como
submetido a agdo por improbidade administrativa ou, ainda, submetido a Conselho de Etica e
Disciplina, a Conselho de Justificacdo, a Conselho de Disciplina ou equivalente, exceto, em
todas as situacOes, quando seu ingresso em quadro de acesso for aprovado por voto,
devidamente fundamentado, de 2/3 (dois tercos) dos membros integrantes da Comissdo de
promocao;

V - o Secretario de Defesa Social acatar o julgamento do Conselho de Etica e
Disciplina, Conselho de Justificacdo ou equivalente, considerando o oficial culpado de haver
praticado conduta que afete a honra pessoal, sentimento do dever, pundonor militar ou decoro
da classe, ate a publicacdo do ato do Governador do Estado que efetivar o acordao do
Tribunal de Justica de Pernambuco, que o declarou indigno do oficialato ou com ele
incompativel e determinou a perda do posto, ou a reforma;

VI - o Secretario de Defesa Social acatar o julgamento do Conselho de Etica e
Disciplina, Conselho de Disciplina ou equivalente, considerando o praca culpado de haver
praticado conduta que afete a honra pessoal, sentimento do dever e pundonor militar ou
decoro da classe, até a publicacdo do ato de exclusdo em Diério Oficial do Estado;

VII - estiver afastado cautelarmente das fungBes, nos termos da legislacdo disciplinar
vigente;



VIl - for condenado por crime doloso, enquanto durar o cumprimento da pena,
inclusive no caso de suspensdo condicional da pena, ndo se computando o tempo acrescido a
pena original para fins de sua suspensdo condicional;

IX - estiver em gozo de licenca para tratar de interesse particular;

X - for condenado a pena de suspensdo do exercicio do posto ou graduacdo, cargo ou
funcdo, prevista no Cddigo Penal Militar, durante o prazo de sua suspensdo;

Xl - for considerado desaparecido, extraviado ou desertor; e,

Xl - for considerado com mérito insuficiente na FAE, ao receber grau igual ou inferior
a 10 (dez), apenas para 0 QAM.

§ 1° o militar do Estado que incidir no inciso IV deste artigo, podera requerer ao
presidente da comissdo de promocdo a sua inclusdo no Quadro de Acesso, no prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da publicacdo da relacdo dos habilitados ao ingresso em Quadro de
Acesso.

§ 2° O militar do Estado que incidir no inciso 1l deste artigo, sera submetido, ex officio,
a Conselho de Etica e Disciplina, Conselho de Justificacdo, Conselho de Disciplina ou
equivalente.

§ 3° Serad excluido de qualquer Quadro de Acesso o- militar do Estado que incidir em
uma das circunstancias previstas neste artigo ou ainda:

| - for nele incluido indevidamente;
Il - for promovido;

I - tiver falecido; e,

IV - passar a inatividade.

Art. 72. Seré excluido do QAM ja organizado, ou dele ndo podera constar, o militar do
Estado que passar a condicdo de agregado ou ja estiver agregado:

| - por motivo de gozo de licenca para tratamento de salde de pessoa da familia por
prazo superior a 6 (seis) meses continuos;

Il - em virtude de encontrar-se no exercicio de cargo publico civil temporario, ndo
eletivo, inclusive da administracdo indireta; e,

Il - por haver passado & disposicdo de Orgdo, de qualquer dos Poderes, para exercer
funcdo de natureza civil, exceto os definidos como de natureza policial ou bombeiro militar.

8 1° Para poder ser incluido ou reincluido no QAM, o militar do Estado que se encontre
em alguma das situacGes previstas neste artigo devera requerer a sua reversdo, no prazo de 60
(sessenta) dias antes da data da promocdo, devendo seu pedido ser decidido no prazo de 15
(quinze) dias.



8 2° O militar do Estado, que comprovar ter requerido sua reversdo, podera solicitar a
Comissdo de promocdo a inclusdo provisoria no QAM, a qual somente se tornard definitiva
com o deferimento da reversdo, sem prejuizo de cumprir 0s demais requisitos previstos nesta
Lei Complementar.

CAPITULO XI
DO ASPIRANTE A OFICIAL

Art. 73. Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar, no que couber, ao aspirante a
oficial.

Art. 74. O aspirante a oficial seré incluido no quadro geral de oficiais a partir da data de
sua nomeagao.

CAPITULO XII
DA ORGANIZAGAO DOS QUADROS DE OFICIAIS DA ADMINISTRACAO E DO
QUADRO DE OFICIAIS MUSICOS

Art. 75. O ingresso no QOA e no QOMus far-se-4 com a promogdo ao posto de 2°
Tenente, no respectivo Quadro, ap6s a aprovacdo no Curso de Formacdo de Oficial da
Administracdo (CFOA), comum aos dois Quadros, que conterd disciplinas especificas para
cada uma das carreiras.

8 1° O preenchimento das vagas do primeiro posto obedecerd a ordem de classificagdo
intelectual obtida ao final do curso de habilitagdo, independentemente da antiguidade na
graduacdo que ocupava antes do inicio do curso, respeitando-se 0 quantitativo de vagas
existentes no ato da matricula.

§ 2° Os concluintes do CFOA deverdo remeter a Comissdo de Promocgdo de Oficiais as
certiddes previstas no inciso VI do art. 27, no periodo compreendido entre a data de conclusdo
do curso e a data de promogédo ao primeiro posto.

CAPITULO XllII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. Quando os Quadros de Oficiais e de Pracas das Corporagdes Militares
Estaduais estiverem com um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de claros em relagéo
ao total fixado como previsto para o respectivo cargo, a administracdo deverd providenciar a
convocacdo e abertura de sele¢do interna, em conformidade com os critérios previstos nesta
Lei Complementar, objetivando o preenchimento dos respectivos claros.

Paragrafo Unico. Para a formacdo de cursos, objetivando o preenchimento dos claros
existentes nos quadros de que trata o caput, devera haver uma programacdo das Corporacdes,
a fim de permitir um fluxo de alunos compativel com a capacidade do estabelecimento
especifico, preservando desta forma, a qualidade da formacdo, aperfeicoamento, capacitagdo
ou habilitacdo dos alunos.



Art. 77. O Militar do Estado, promovido por deciséo judicial ndo transitada em julgado,
independente do critério de promocdo, ficard na condicdo de excedente, enquanto perdurar
seus efeitos.

Paragrafo unico. O cumprimento da decisdo judicial mencionada no caput, ndo
acarretara exclusdo dos militares do Estado que ja estiverem configurando no quadro de
acesso originario, a que a mesma se referir.

Art. 78. Os modelos da Ficha de Avaliagdo Funcional (FAF), da Ficha de Avaliagéo
Estratégica (FAE), da Ficha de Pontuacdo Objetiva (FPO) e da Ficha de Promocéo (FP), bem
como 0s graus de conceito no posto e na graduacao, constantes nos Anexos I, I1, 11l e IV desta
lei complementar, respectivamente, serdo aplicados para regular o processo de promogdo por
merecimento, a ser realizada em 06 de mar¢o de 2023, e nos anos subsequentes.

Art. 79. Para regular o processo de promogdo por merecimento, a ser realizada em 06 de
marco de 2022, ainda serdo utilizados os modelos da Ficha de Avaliacdo Funcional (FAF), da
Ficha de Avaliacdo Estratégica (FAE), da Ficha de Pontuacdo Objetiva (FPO) e da Ficha de
Promocdo (FP), bem como os graus de conceito no posto e na graduacdo, previstos
especificamente no Art. 18 e no Art. 31 e seus anexos do Decreto n° 45.713, de 28 de
fevereiro de 2018 e do Decreto n° 45.714, de 28 de fevereiro de 2018.

Art. 80. Os quadros de intersticios constantes nos Anexos V e VI desta Lei
Complementar serdo aplicados para regular os processos de promocgdo a serem realizados a
partir de 6 de marco de 2023, sendo utilizados, até esta data, os intersticios previstos nos
artigos 7° dos Decretos de n°s 45.713 e 45.714, ambos de 2018.

Paragrafo unico. N&o se aplica o disposto no caput aos postos de Capitdo e 2° Tenente,
ambos do Quadro de Oficiais da Administracdo (QOA), cujos intersticios constantes do
Anexo VI desta Lei Complementar, referentes exclusivamente a estes dois postos, seréo
utilizados para regular os processos de promocgédo a partir de 2022.

Art. 81. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 82. Revogam-se a Lei n° 6.784, de 16 de outubro de 1974, e suas alteracOes, a Lei

Complementar n° 123, de 1° de julho de 2008, a Lei Complementar n° 134, de 23 de
dezembro de 2008, a Lei Complementar n° 320, de 23 de dezembro de 2015.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 21 de dezembro do ano de 2021, 205° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 200° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

HUMBERTO FREIRE DE BARROS
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
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ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL (FAF)

ITEM ATRIBUTOS DE AVALIAC;AO PONTOS
ESPIRITO DE CORPO (0,25 a 5 pontos)
1 Sentimento  de identificacdo com os valores e tradicOes da

Corporacdo e da OME, gerando interacdes positivas de apoio matuo,
que se prolongam no tempo.

JUSTIFICATIVA:

INICIATIVA (0,25 a 5 pontos)

Capacidade de visualizar, pensar e agir prontamente acima do senso
comum, mesmo diante da falta de normas especificas e de processos
de trabalho previamente determinados.

JUSTIFICATIVA:

COLABORACAO (0,25 a 5 pontos)

Capacidade de apresentar sugestbes ou ideias tendentes ao
aperfeicoamento do servico, de contribuir espontaneamente com 0
trabalho em equipe, com o comandante imediato e com o9
companheiros, na realizacdo dos trabalhos afetos a Corporacao.

JUSTIFICATIVA:

PLANEJAMENTO (0,25 a 5 pontos)

Capacidade de planejar as atividades. Ordenacdo do trabalho de
forma racional. Cumprimento de planos, metas e priorizacdo dg
tarefas.

JUSTIFICATIVA:

EQUILIBRIO EMOCIONAL (0,25 a 5 pontos)
Capacidade de controlar as proprias reacfes para continuar a agir,
apropriadamente, nas diferentes situacoes.

JUSTIFICATIVA:

RESPONSABILIDADE (0,25 a 5 pontos)

Responsabilidade no exercicio do cargo. Dever de imputar a si proprio
a obrigacdo de responder e de assumir pela pratica dos seus atos, no
desempenho das fungbes do cargo que ocupa.

JUSTIFICATIVA:

TRANSMISSAO DE CONHECIMENTO (0,25 a 5 pontos)
Disseminacdo de conhecimentos. Compartilhamento de novas
praticas com seus superiores, pares e subordinados, possibilitando o
aprendizado de novos conhecimentos.

JUSTIFICATIVA:




TRABALHO EM EQUIPE (0,25 a 5 pontos)

Busca de melhorias e solugbes para problemas nas areag
administrativas e operacionais, respeitando a opinido dos colegas €
colaborando para a interagdo da equipe.

JUSTIFICATIVA:

CONDUTA MILITAR (0,25 a 5 pontos)
Cumprimento do dever, disciplina, apresentacdo pessoal, correcdo dg
atitudes e relacbes humanas, comportamento compativel com a sug

condicdo de oficial.

JUSTIFICATIVA:

10

CAPACIDADE DE COMANDO, CHEFIA, DIRECAO,
GESTAO (0,25 a 5 pontos)

Capacidade no desempenho das fungbes de comandante, chefe ou
diretor, gestor e administrador. Capacidade de lideranca, de

julgamento, de organizacdo e eficiéncia.

JUSTIFICATIVA:

SOMA
|
PONTUACAO DEPRECIATIVA PONTOS QUANTIDADE |TOTAL
Punicdo Disciplinar - Prisdo 5,00
Punicdo Disciplinar - Detencéo 2.50
Falta de aproveitamento em curso com 6nus para o
2,00
Estado
SOMA
NOTA DA FAF
CONCEITO DA FAF
Ciéncia do
Oficial/Graduado Avaliado Data: Assinatura:

Autoridade Competente

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL

(FAF)

de sua OME, e sua conduta disciplinar.

Art. 1° A FAF abrange o desempenho do militar do Estado nas suas fungcdes no ambito




Art. 2° Além da identificacdo do militar do Estado e indicacdo do periodo de avaliacdo,
deverdo ser preenchidos todos os demais itens da FAF, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° O militar do Estado devera ser pontuado em cada atributo, observada a
respectiva definicdo, com pontos na escala de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) a 5 (cinco),
com variacdo possivel de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto, devendo efetuar o somatdrio
da pontuacdo dos atributos.

Art. 4° Em cada atributo, a autoridade competente deverd justificar individualmente os
motivos da pontuacéo, sob pena de responsabilizacéo.

Art. 5° As punicdes disciplinares serdo computadas negativamente na FAF até o fim do
prazo de cancelamento da pena, conforme Codigo Disciplinar dos Militares, cabendo a
autoridade competente o devido preenchimento, sob pena de responsabilizagéo.

Art. 6° A falta de aproveitamento em curso com 6énus para 0 Estado sera computada
negativamente na Ficha de Avaliacdo Funcional do ano anterior ao da promocgdo considerada,
cabendo a autoridade competente o devido preenchimento, sob pena de responsabilizacao.

Art. 7° Sera considerada a falta de aproveitamento em curso com 6nus para o Estado
e/ou designado pela Corporacdo, quando o militar do Estado for desligado do curso em
decorréncia de desisténcia ndo justificada, deficiéncia técnica, intelectual ou disciplinar.

Paragrafo Unico. A depreciacdo na pontuacdo de que trata o caput sera aplicada apenas
para a composicdo do primeiro quadro ou qualificacdo de acesso por merecimento que o
militar do Estado concorrer, ap0s o desligamento sem aproveitamento do curso.

Art. 8° Devera ser anexada a FAF, fotocopia da publicacdo da pena disciplinar imposta
ao militar do Estado.

Art. 9° A nota da FAF sera a diferenca entre 0 somatdrio dos atributos de avaliacdo e o
somatorio da pontuacdo depreciativa.

Art. 10. De acordo com a nota da FAF, sera atribuido o conceito ao militar do Estado,
conforme art. 37 desta Lei Complementar.

ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO ESTRATEGICA (FAE)
NOME
POSTO OUMATRICULA OME
GRADUACAO
PERIODO DE AVALIACAO:
ITEM ATRIBUTOS DE AVALIACAO PONTOS

PREPARO CONTINUADO (0,5 a 10 pontos)
Busca constante do aperfeicoamento profissional, nas areas
1 intelectual, técnica e da capacidade fisica, que o condicional ag
melhor exercicio funcional na Corporacéo.




EFICIENCIA REVELADA NO DESEMPENHO DO CARGO,
FUNCAO E COMISSOES (0,5 a 10 pontos)

Capacidade de desempenho no exercicio do cargo, funcdo e/ou
2 comissdes, com notoria eficiéncia dos resultados produzidos, em
busca da exceléncia.

POTENCIALIDADE PARA DESEMPENHO DE CARGOS
MAIS ELEVADOS (0,5 a 10 pontos)

Capacidade e preparo intelectual e técnico para desempenho de
3 cargo e funcdo de posto ou graduacdo superior ao que ocupa.

DESTAQUE ENTRE SEUS PARES (0,5 a 10 pontos)
Qualidades e atributos demonstrados que distinguem e reacam O
valor do militar estadual entre seus pares.

FOCO NOS RESULTADOS FRENTE AOS OBJETIVOS DA
CORPORACAO (0,5 a 10 pontos)
5 Capacidade para alcancar resultados relacionados com 0s objetivog
da Corporacéo.

NOTA DA FAE

CONCEITO DA FAE

Recife, PE, .......... A T

Presidente da CPO/CPP

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIACAO ESTRATEGICA
(FAE)

Art. 1° A FAE abrange o desempenho do militar do Estado no ambito de sua
Corporacao.

Art. 2° Além da identificacdo do militar do Estado e indicacdo do periodo de avaliacdo,
deverdo ser preenchidos todos os demais itens da FAE, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° O militar do Estado devera ser pontuado em cada atributo, observada a
respectiva definicdo, com pontos na escala de 0,5 (zero virgula cinco) a 10 (dez) com varia¢éo
possivel de 0,5 (zero virgula cinco) pontos, devendo efetuar o somatorio da pontuacdo dos
atributos.

Art. 4° A nota da FAE consistira do somatorio das pontuacGes conferidas em cada
atributo.

Art. 5° De acordo com a nota da FAE, sera atribuido o conceito ao militar do Estado,
conforme art. 37 desta Lei Complementar.



Art. 6° O militar do Estado deverd tomar conhecimento do resultado de sua avaliacdo,
datando e assinando a respectiva FAE. A auséncia da ciéncia do militar do Estado avaliado
devera ser justificada pela autoridade competente.

ANEXO 111
FICHA DE PONTUAGAO OBJETIVA (FPO)
NOME: )
POSTO  OUMATRICULA OME:
GRADUAGAO

PERIODO DE AVALIACAO:

1. FORMACAO E APERFEICOAMENTO

Curso de Formacdo de Oficiais(CFO)/ Curso de Formacdo de Oficiais da
Administracdo (CFOA)/ Curso de Formacdo e Habilitagdo de Pracas (CFHP) ou
Curso de Formacéo de Soldados (CFSd)

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais/ Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS)
Curso Superior de Policia ou Bombeiro Militar (CSP ou CSBM)

2. CAPACITACAO PROMOVIDA PELACurso Operacional Curso Administrativo TOTAL
CORPORACAO Pontos Quantidade ~ Pontos  Quantidade

Curso de 20 a 60 horas 0,50 0,25

Curso de 61 a 120 horas 1,00 0,50

Curso de 121 a 180 horas 1,50 0,75

Curso de 181 a 360 horas 2,00 1,00

Curso acima de 360 horas 4,00 2,00

3. CAPACITAQAO NAO PROMOVIDA  PELAPONTOS QUANTIDADE
CORPORACAO

Curso de formacdo técnica superior a 300 horas 1,00

Curso de Graduacdo diverso do exigido para 0 ingresso na

carreira de militar estadual 1,50

Curso de Especializacéo 2,00

Curso de Mestrado 3,00

Curso de Doutorado 4,00

Curso de Pds-doutorado 2,00

4. PRODUCAO TECNICA CIENTIFICA PONTOS QUANTIDADE
Artigo ou resenha publicada em qualquer periédico 0,25

Artigo ou resenha publicado no periodico da Corporacdo0,50

militar

Manual técnico, memento operacional ou administrativo,0,75

similares.

Monografia, proieto de intervencdo cientifica. 1,00

Livro 150

Dissertacao 2,00

Tese 250

5. CONDUTA FUNCIONAL PONTOS QUANTIDADE

Elogio do Governador do Estado (no posto ou graduagdo) 1,00
Elogio do Secretario de Defesa Social (no posto OUy 75
graduacao) ’
Elogio do Comandante Geral e Chefe da Casa Militar (no

posto ou graduagao) 0,50



Elogio do Comandante, Chefe ou Diretor imediato (no posto
ou graduacao)

Exercicio de Diretoria € Comando Operacional (no posto ou
graduacao)

Exercicio de funcdo de Comando ou Chefia de OME (no
posto ou graduacéo)

Capacidade fisica comprovada em Teste de Avaliacdo Fisica

0,25
1,00

0,75

(TAF) 0,50 22,00

Tempo de servico na Corporacdo (na carreira de militarO o5

estadual) ’

6. MEDALHA PONTOS QUANTIDADE

Medalha Tempo de Servico - MTS1 (10 Anos) 0,50

Medalha Tempo de Servico - MTS2 (20 Anos) 0,75

Medalha Tempo de Servico - MTS3 (30 Anos) 1,00

Medalha Pernambucana do Mérito PMPE ou CBMPE 1,25

Medalha do mérito intelectual por conclusdo de curso 1,50

7. PRODUTIVIDADE POR CUMPRIMENTO DE META PONTOS

Produtividade por Prisdo em Flagrante Delito (PPFD) 0,25

Produtividade por Cumprimento de Meta 1 (PCM - 1) 10,00

Produtividade por Cumprimento de Meta 2 (PCM - 1) 7,50

Produtividade por Cumprimento de Meta 3 (PCM - 1) 5,00
Recife, PE, .......... oo Lo

Secretério da Comissdo de promocéo RESULTADO

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE PONTUACAO OBIJETIVA
(FPO)

Art. 1° A FPO objetiva o registro da pontuacdo obtida pelo militar do Estado no tocante
a capacitacdo profissional, conduta funcional, condecoracdes e produtividade.

Art. 2° Além da identificagdo do militar do Estado e indicacdo do periodo de avaliacdo,
deverdo ser preenchidos todos os demais itens da FPO, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° A nota da FPO consistird do somatorio das pontuacdes conferidas em cada item.

Art. 4° A pontuacdo relativa a formacdo e aperfeicoamento do militar do Estado sera
registrada de forma permanente e cumulativa na FPO, consistindo da nota ou grau final obtido
pela conclusdo com aproveitamento até o dia 31 de dezembro do ano anterior a promocao, no
Curso de Formagdo de Oficiais (CFO), no Curso de Formagdo de Oficiais da Administracdo
(CFOA), no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais (CAO) e no Curso Superior de Policia
(CSP) ou Curso Superior de Bombeiro Militar (CSBM), para 0s gue ingressaram na carreira
de oficial.

Art. 5° A pontuacdo relativa a formacdo e aperfeicoamento do militar do Estado sera
registrada de forma permanente e cumulativa na FPO, consistindo da nota ou grau final obtido
pela conclusdo com aproveitamento até o dia 31 de dezembro do ano anterior a promocao, no
Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas (CFHP) ou Curso de Formacdo de Soldados
(CFSd), e no Curso de Aperfeicoamento de Sargentos (CAS), para 0S que ingressaram na
carreira de praga.



Art. 6° A pontuacdo relativa a capacitacdo em curso de especializacdo ou extensao,
promovida pela Corporacdo militar e/ou Secretaria de Defesa Social, com ou sem 6nus para 0
Estado, concluida pelo militar estadual até o dia 31 de dezembro do ano anterior a promogéo,
sera registrada na FPO, de forma permanente e cumulativa, a requerimento do militar do
Estado interessado, observando-se a seguinte valoragdo e quantidade méxima de cursos a
serem pontuados:

2. CAPACITACAO PROMOVIDACurso Operacional Curso Administrativo

PELA CORPORAGAO Pontos Quantidade Pontos Quantidade
Curso de 20 a 60 horas 0,50 3 0,25 3

Curso de 61 a 120 horas 1,00 3 0,50 3

Curso de 121 a 180 horas 1,50 3 0,75 3

Curso de 181 a 360 horas 2,00 3 1,00 3

Curso acima de 360 horas 4,00 3 2,00 3

8 1° Para efeito desta Lei Complementar, é considerado curso operacional a capacitagdo
destinada & aplicacdo imediata na atividade fim da Corporagao.

8 2° Para efeito desta Lei Complementar, e considerado curso administrativo todos os
cursos nao classificados como operacional.

8 3° Competird ao 6rgao responsavel pelo ensino e instrucdo nas CorporacGes Militares,
classificar os cursos como sendo operacional e administrativo, que devera ser regulamentado
por meio de portaria do respectivo Comandante Geral.

Art. 7° A pontuacdo relativa a capacitagdo em curso de especializacdo ou extensdo, ndo
promovida pela Corporacdo militar e/ou Secretaria de Defesa Social, concluido pelo Militar
estadual até o dia 31 de dezembro do ano anterior a promocao, podera ser registrada na FPO,
de forma permanente e cumulativa, a requerimento do militar do Estado interessado,
observando-se a seguinte valoragdo e quantidade méxima de cursos a serem pontuados:

3. CAPACITACAO NAO PROMOVIDA PELA PONTOS QUANTIDADE
CORPORACAO MAXIMA
Curso de formagdo técnica superior a 300 horas 1,00 1

Curso de Graduagdo diverso do exigido para O ingresso n3

carreira de militar estadual 1,50 1
Curso de Especializagao 2,00 1
Curso de Mestrado 3,00 1
Curso de Doutorado 4,00 1
Curso de Pds-doutorado 2,00 1

Art. 8° A pontuacdo relativa & producdo técnico-cientifica de matérias de interesse da
Corporagdo, podera ser registrada na FPO, a requerimento do militar estadual interessado,
decorrente de trabalho publicado ou apresentado em evento até o dia 31 de dezembro do ano
anterior a promocdo, podera ser registrada na FPO, de forma permanente e cumulativa, a
requerimento do militar do Estado interessado, observando-se a valoracdo e quantidade
méxima abaixo estabelecida:




~ . . QUANTIDADE

4. PRODUCAO TECNICO CIENTIFICA PONTOS MAXIMA
Artigo cientifico publicado em qualquer periddico 0,25 3

Artigo cientifico publicado no periddico da Corporacdo militar |0,50 3

Manual técnico, memento operacional ou administrativo 0.75 3

similares. ’

Monografia, projeto de intervengdo cientifica 1,00 3

Livro 1,50 3

Disserta¢ao 2,00 3

Tese 2,50 3

Paragrafo Unico. Portaria do Comando Geral da Corporacdo militar regulamentara a
concessao da pontuacdo relativa a producdo técnico-cientifica.

Art. 9° A pontuacdo relativa & conduta funcional na FPO sera atribuida considerando os
elogios, exercicio de funcdes, capacidade fisica, bem como o0 tempo de servico na carreira de
Militar do Estado na Corporagéo militar.

8 1° O elogio conferido ao militar do Estado, nos termos do Codigo Disciplinar dos
Militares do Estado de Pernambuco, se destina a ressaltar ato que traduza dedicacéo
excepcional no cumprimento do dever, ultrapassando o que normalmente e exigido para o
exercicio das funcBes dos Militares estaduais, ou que importe em elevado risco da propria
seguranca pessoal.

8 2° Nao constitui motivo para elogio o bom cumprimento dos deveres impostos ao
militar do Estado.

8 3° Sdo competentes para consignar elogio ao militar do Estado o Governador do
Estado, o Secretario de Defesa Social, o Secretario da Casa Militar, o0 Comandante Geral, bem
como o Comandante, Chefe ou Diretor imediato do Militar estadual.

§ 4° O elogio poderd ser feito por mencdo individual ou coletiva, e constara nos
assentamentos funcionais do militar do Estado.

§ 5° O elogio consignado ao militar do Estado até o dia 31 de dezembro do ano anterior
a promocao, podera ser registrado na FPO, a requerimento do militar do Estado interessado e
apos julgamento da Comissdo de promocgdo, observando-se a seguinte valoragéo:

x QUANTIDADE

5. CONDUTA FUNCIONAL PONTUACAO MAXIMA
Elogio do Governador do Estado (no posto o\

< 1,00 2
graduacéo)
Elogio do Secretario de Defesa Social (no posto ol

« 0,75 2
graduacéo)
Elogio do Comandante Geral e Chefe da Casa Militar (noj 0.50 5
posto ou graduacao) ’
Elogio do Comandante, Chefe ou Diretor imediato (no025 9
posto ou graduacao) ’




§ 6° A pontuacdo decorrente de elogio consignado na FPO sera computada apenas
quando o elogio for concedido no ano anterior ao da promogao.

§ 7° O exercicio de funcdo refere-se aos cargos de Diretor, Comandante Operacional da
Diretoria, Comandante ou Chefe de OME, desempenhada no periodo minimo de 06 (seis)
meses consecutivos, ndo sendo cumulativo pelo exercicio de comando em mais de uma OME,
a requerimento do militar do Estado interessado, comprovado pela designacdo em Boletim
Geral, sendo registrado na FPO apenas a pontuacdo relativa ao ano anterior, observando-se a
seguinte valoracdo maxima a ser pontuada:

5. CONDUTA FUNCIONAL PONTOS
Exercicio de Diretoria e Comando Operacional (no posto ou graduacao) 1,00

Exercicio de funcdo de Comando ou Chefia de OME (no posto ou graduacéo) 0.75

8 8° A pontuagdo decorrente da capacidade fisica poderd ser registrada na FPO, a
requerimento do militar do Estado interessado, comprovada por meio de Teste de Avaliacdo
Fisica (TAF), referente ao ano anterior ao da promocao, observando-se a seguinte valoracdo a
ser pontuada:

5. CONDUTA FUNCIONAL PONTOS
Capacidade fisica comprovada em Teste de Avaliagdo Fisica TAF |5 50 42 00

8 9° Portaria do Comando Geral da Corporacdo militar regulamentara a aplicacdo e
parametros do TAF, observado a seguinte valoracdo decorrente do resultado obtido:

| - Excelente: 2,00 pontos;

Il - Muito Bom: 1,50 pontos;

Il - Born: 1,00 ponto; e

IV - Regular: 0,50 ponto.

8 10. A contagem do tempo de servico na carreira de militar do Estado na respectiva
Corporagdo sera registrada na FPO, computada até a data da promocdo, sendo conferida a
pontuacdo por cada ano (365 dias) de efetivo servico na respectiva carreira (oficial ou praca)
de militar do Estado na Corporacdo militar, contado a partir da data de promogdo ao posto

Segundo-Tenente ou a graduacdo de Soldado, observando-se a seguinte valoracdo maxima a
ser pontuada:

5. CONDUTA FUNCIONAL PONTOS

Cada ano de tempo de servico na Corporacdo (na carreira de militar do Estado) 0,25

Art. 10. Sera registrada na FPO, de forma permanente e cumulativa, a requerimento do
militar do Estado interessado, exclusivamente a pontuacdo relativa as medalhas abaixo
relacionadas, concedidas até o dia 31 de dezembro do ano anterior a promogdo, observando-se
a sequinte valoracdo e quantitativo maximo:




QUANTIDADE
6. MEDALHA PONTOS MAXIMA
Medalha por Tempo de Servico - MTS1 (10 Anos) 0,50 01
Medalha por Tempo de Servico - MTS2 (20 Anos) 0,75 01
Medalha por Tempo de Servico - MTS3 (30 Anos) 1,00 01
Medalha Pernambucana do Mérito PMPE ou CBMPE 1,25 01
Medalha do Meérito Intelectual por Conclusdo de Curso 1,50 03

8 1° Serdo consideradas apenas as Medalhas por tempo de servico e Medalha
Pernambucana do Meérito Policial Militar ou Bombeiro Militar, concedidas ao militar do
Estado em sua respectiva Corporagéo militar.

8 2° Serdo consideradas as Medalhas do Mérito Intelectual por Conclusdo de Cursos
concluidos na carreira de militar em sua respectiva Corporacdo militar do Estado (CFO,
CFOA, CFSd, CFHP, CAO, CSP ou CSBM, e CAS).

Art. 11. A pontuacdo relativa a produtividade sera registrada na FPO, a requerimento do
militar do Estado interessado, relativa ao ano anterior ao da promoc¢do, mediante analise e
validacdo pela Comissdo de promocédo, observando se a seguinte valoracdo maxima:

7. PRODUTIVIDADE POR CUMPRIMENTO META DO PPV PONTOS
Produtividade por Prisdo em Flagrante Delito (PPFD) 0,25
Produtividade por Cumprimento de Meta 1 (PCM - 1) 10,00
Produtividade por Cumorimento de Meta 2 (PCM - 2) 7,50
Produtividade por Cumprimento de Meta 3 (PCM - 3) 5,00

8 1° Considera-se PPFD quando o Praga, no ano anterior ao da promocdo, realizar
prisdes em flagrante delito e proceder a referida conducdo a Delegacia para a confeccdo do
referido Auto de Prisdo em Flagrante Delito (APFD), devendo o Praca interessado anexar ao
requerimento a fotocopia do APFD.

8 2° Considera-se PCM - 1 quando o militar do Estado da PMPE, no ano anterior ao da
promocao, estiver lotado em Area Integrada de Seguranca (AIS) que tenha alcancado a meta
de reducdo anual de, no minimo, 12% (doze por cento) da taxa dos Crimes Violentos Letais
Intencionais (CVLI), ou quando lotado em Unidade Operacional Especializada tenha
alcancado a meta operacional estabelecida para a mesma.

8 3° Considera-se PCM - 2 quando o militar do Estado da PMPE, no ano anterior ao da
promocao, estiver lotado em Area Integrada de Seguranga (AIS) que tenha alcancado a meta
de reducdo anual superior a 6% (seis por cento) da taxa dos Crimes Violentos Letais
Intencionais (CVLI), ou quando lotado em Unidade Operacional Especializada tenha
alcancado no minimo 70% (setenta por cento) da meta operacional estabelecida para a
mesma.

§ 4° Considera-se PCM - 3 quando o militar do Estado da PMPE, no ano anterior ao da
promocao, estiver lotado em Area Integrada de Seguranca (AIS) que tenha alcancado a meta
de redugdo do ndmero absoluto os Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), ou quando



lotado em Unidade Operacional Especializada tenha alcancado no minimo 50% (cinquenta
por cento) da meta operacional estabelecida para a mesma.

§ 5° Os pontos atribuidos na forma dos paragrafos anteriores ndo sdo cumulativos.

§ 6° O disposto neste artigo também se aplica ao militar do Estado da PMPE lotado em
Unidades Administrativas, Secretaria de Defesa Social, Casa Militar e Assisténcias Militares,
desde que alcancadas, por parte do Estado de Pernambuco, as reducbes previstas nos
parégrafos 2°ao 4°.

8 7° O militar do Estado da PMPE lotado nas Diretorias Operacionais sera pontuado
conforme resultado alcangado pela mesma.

8 8° Para efeito deste artigo, militar do Estado da PMPE devera comprovar que ficou,
no minimo, 06 (seis) meses, ininterruptos ou ndo, no ano anterior ao da promogdo, lotado em
Area ou Diretoria que alcangou os resultados previstos nos paragrafos 2°, 3° e 4°.

8§ 9° A lotacdo do militar do Estado em AIS ou Diretoria Operacional s6 sera
considerada, para efeito do paragrafo anterior, se por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 10° Para efeito do paragrafo anterior o enquadramento do militar do Estado da PMPE
na pontuacdo dos paragrafos 2°, 3° e 4° sera aplicado conforme resultado alcancado pela AIS
ou Diretoria Operacional onde 0 mesmo passou 0 maior periodo lotado.

8 11° Né&o servirdo para computo do disposto ou graduagdo nos paragrafos anteriores, 0s
periodos de licenca.

8 12° Nas AIS em que houver mais de uma Unidade Operacional em sua area de
integracdo, o resultado da reducdo dos CVLI serd& computado individualmente pelos
resultados obtidos pela Unidade Operacional para efeito da pontuacéo.

8 13° Nao serdo atribuidos os pontos de que tratam este artigo ao militar do Estado da
PMPE que tenha sofrido punicdo grave, nem ao militar estadual a disposicdo de outras
Secretarias ou Poderes, exceto para desempenho de cargos de natureza policial militar.

8 14° Considera-se CVLI, para os fins deste Decreto:

| - homicidio;

Il - latrocinio;

Il - lesdo corporal seguida de morte.

8 15° Considera-se meta operacional para as Unidades Operacionais Especializadas
aquelas definidas pela Secretaria de Defesa Social.

8 16° O disposto neste artigo ndo se aplica ao militar do Estado do Corpo de Bombeiros
Militar de Pernambuco.

ANEXO IV



FICHA DE PROMOCAO (FP)

FICHA DE PROMOCAO (FP)

NOME

POSTO OU GRADUACAO IMATRICULA |

PERIODO DE AVALIACAO:

REQUISITOS ESSENCIAIS

Exame de Inspecdo de Salde

Tempo de Intersticio cumprido no atual posto ou graduacao

Curso Habilitatorio ao novo posto ou graduacao

Tempo de Servico Arregimentado cumprido no atual posto ol
graduacao

MERECIMENTO

AVALIACAO PONTUACAO

Média das notas das Fichas de Awvaliagdo Funcional no Posto ou
graduacao

Nota da Ficha de Avaliacdo Estratégica

Nota da Ficha de Pontuacdo Objetiva

Grau de conceito no posto ou graduacdo (nota final)

Classificagédo por merecimento

ANTIGUIDADE

Data da dltima promocéo

Classificagdo por antiguidade no posto ou graduagéo

Recife, PE, .......... A T

Secretario da Comissdo de promocao
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE PROMOGCAO (FP)

Art. 1° A FP objetiva consolidar os resultados obtidos na Ficha de Avaliagdo Funcional,
na Ficha de Avaliacdo Estratégica e na Ficha de Pontuagdo Objetiva, atribuindo o grau de
conceito do militar do Estado destinado a promocdo por merecimento, bem coma registrar as
informacdes referentes aos requisitos essenciais para promo¢do do militar do Estado (exame
de inspecdo de saude, intersticio, curso e servigo arregimentado).

Art. 2° Além da identificacdo do militar do Estado e indicacdo do periodo de avaliacdo,
deverdo ser preenchidos todos os demais itens da FP, sob pena de responsabilidade.



Art. 3° As informacOes referentes aos requisitos essenciais para promoc¢do deverdo
indicar:

| - se o militar do Estado foi declarado "apto” ou “inapto™ em exame de inspecdo de
salde, conforme informacdo do 6rgdo do sistema de salde;

Il - o tempo de intersticio efetivamente cumprido no atual posto ou graduacao,
conforme informacdo do 6rgdo de gestdo de pessoal da Corporacao militar;

Il - o curso que habilita o militar do Estado ao novo posto ou graduacdo (CFO, CFOA,
CAO, CSP ou CSBM, CAS), indicando o ano de concluséo; e

IV - o tempo de servico arregimentado cumprido no atual posto ou graduagdo, conforme
informacdo do 6rgdo de gestdo de pessoal da Corporacao militar.

Art. 4° O grau de conceito no posto ou graduacdo, com o qual o militar do Estado sera
classificado no QAM, sera a média ponderada da pontuacdo obtida pelo somatorio da Ficha
de Awvaliacdo Funcional (peso 1), da Ficha de Avaliacdo Estratégica (peso 3) e da Ficha de
Pontuacdo Objetiva (peso 2), dividido por 6, com o resultado da Ficha de Promocgéo, ou seja,
FP=[FAF +3(FAE) + 2(FPO)]/6.

Paragrafo Unico. A pontuacdo da Ficha de Avaliacdo Funcional serd a média aritmética
das Fichas de Avaliacdo Funcional atribuidas ao militar do Estado no posto ou graduag&o.

Art. 5° As informacGes destinadas a promocao por antiguidade deverdo indicar a data da
ultima promog&o e atual classificacdo por antiguidade no posto ou graduag&o.

ANEXO V
Intersticios para o Quadro de Oficial Policial Militar (QOPM), Quadro de Oficial de
Saude (QOS) e Quadro de Oficial Combatente Bombeiro Militar (QOCBM)

POSTO INTERSTICIOS 1
Tenente-coronel 3 anos

Major 4 anos

Capitdo 4 anos

Primeiro-tenente 5 anos

Segundo-tenente 5 anos

Aspirante a oficial 6 meses

ANEXO VI

Intersticios para o Quadro Policial Militar Geral (QPMG), Quadro Bombeiro Militar
Geral (QBMG), Quadro de Oficial da Administracdo (QOA), Quadro de Oficiais
M Usicos (QOMus), Quadro Policial Militar Particular (QPMP) e o Quadro de Capelaes
Policiais Militares (QCPM)

POSTO/GRADUAQAO INTERSTICIOS
Capitdo 3 anos
Primeiro- tenente 3 anos




Segundo-tenente 3 anos
Subtenente 2 anos
Primeiro-sargento 2 anos
Segundo-sargento 3 anos
Terceiro-sargento 3 anos
Cabo 5 anos
Soldado 5 anos
Anexo VII

Tempos de servico arregimentado

POSTO/GRADUACAO TEMPO ARREGIMENTADO

Tenente-coronel, Major, Subtenente e Primeiro- |12 (doze) meses
sargento

Capitdo, Primeiro-tenente, Segundo-sargento, |24 (vinte e quatro) meses
Terceiro-sargento e Cabo

Segundo-tenente e Soldado 36 (trinta e seis) meses




